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Informe Técnico Seguimiento Plan de Accion PP CTel

Se ha realizado un seguimiento general al avance de las estrategias priorizadas
dentro del plan de accion de la Politica Puablica de CTel. Las estrategias E1.1y
E1.2 muestran progresos relevantes en actividades clave relacionadas con la
organizacion de mesas técnicas, diagnosticos de programas y coordinacion en la
revision de Proyectos Educativos Institucionales. Sin embargo, se detectan
aspectos que requieren ajustes y fortalecimiento metodoldgico.

Estrategia Actividad Estado Evidencia Observaciones
El.1 Convocatoria | En proceso Convocatoria | —
y Google
conformacién Calendar
de Mesa
Técnica
El.1l Sesiones En proceso Sesion —
iniciales de programada
las mesas 27/05/25
E1l.1 Identificacion | En proceso ACTA 210 —
de programas
existentes y
analisis
E1.2 Convocatoria | En revision No necesario | Se debe
y reformular
conformacién esta accion
de mesa
técnica
E1.2 Diagnastico En proceso Informe —
de PEly reunion
capacidades Directores de
STEAM Nucleo

La tabla anterior muestra los avances y las evidencias por estrategias del primer

eje estratégico.

Se presentan unas observaciones generales para revision:

e Laactividad E1.2 — 1.1 presenta un estado de “en revision” y segun
observaciones debe reformularse, lo que podria afectar el avance general.

e Algunos campos de observaciones o estados estan incompletos,
dificultando el seguimiento riguroso.

e Fechas de inicio y cierre coincidentes pueden indicar subestimacion en la

planificacion temporal de algunas tareas.

Recomendaciones:

Priorizar la definicion clara de las actividades que deben ser reformuladas.
Completar todos los campos del seguimiento para trazabilidad.

Unificar el sistema de evidencias en una plataforma comun.

Reforzar coordinacion con equipos responsables para evitar retrasos.
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El seguimiento realizado permite observar una dinamica de implementacion activa,
con oportunidades de mejora. Se sugiere mantener este ejercicio como una

herramienta estratégica continua.
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